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Rapport d’Activité 2022



Activités clinique et médico-sociale
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Le CHG c’est 184 lits             

et 10 places d’Accueil 

de jour

223 professionnels au service de la santé



Capacité Entrées Journées DMS Taux d’occupation

2021 2022 2 021 2022 2021 2022 2021 2022

Médecine 18 dont 

3 LISP

293 284 4 950 4 877 16,89 17,17 75,37 % 73,39 %

SSR 20 210 168 5 874 5 947 26,79 35,02 80,46 % 81,79 %

Ehpad 

4 Saisons
16 dont 

1 HT

5

7
10

11

5 453

159
5 379

206

98,78 %

43,94 %
98,27 %

52,50 %

Ehpad Pré

de Millet
80 31 18 26 960 24 192 92,30 % 82,91 %

Ehpad St 

François
50 dont 

6 HP

21

40
17

21

14 284

942
15 369

905

88,91 %

42,84 %
95,69 %

41,21 %

Accueil de 

jour
10 12 9 773 806 30,46 % 31,78 %
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Activités clinique et médico-sociale

684 journées Soins Palliatifs en 2022  / 1630 en 2021

2 356 Consultations externes – 1 015 Consultations en EHPAD 



Activités supports
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133 tonnes
136 en 2021 

Blanchisserie Restauration

121 339 repas
121 481 en 2021

Gestion des déchets

1,55 tonnes (DASRI)

2,49 en 2021

1,07 tonnes
(déchets ménagers)

923 en 2021

Activités techniques

4 467
3 459 en 2021
interventions

278
295 en 2021

Transports réalisés pour les 

usagers de l’Hôpital

Transports sanitaires

Gaz, électricité, chaufferie 
gaz/bois, fioul, eau

Fluides énergie

216 072 €



QUALITE, GDR et Relations Usagers
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 5 réunions CDU

 0 plainte 

 35 réclamations (47 en 

2021) 

 27 lettres de 

remerciements

 5 demandes de 

Dossier Médical

L’établissement 89 %

Le patient 100 %

Les équipes de soins 94%



Ressources Humaines
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Personnel non médical

Personnel médical

  

Personnes 
physiques* 

ETP moyen 
rémunéré 

Administration/Direction 11 10.12 
Logistiques/Techniques 17 12.48 
Médicotechniques 7 3.61 

Educatifs et sociaux 8 3.58 
Soins : 
- Secteur sanitaire 
- Secteur médico- 

social :  
o PDM  
o 4 Saisons/AJ 

o St François 

174 
 
 

124.92 
33.54 
 
 

 
40.54 
14.24 
37.54 

TOTAL 217 153.46 
 

  
Personnes 
physiques* 

ETP moyen 
rémunéré 

Praticien Hospitalier 
MAD par le CH d’Albi 
    Par le CH de Lavaur 

4 
 

1 

1.43 
 

0.05 
Praticien attaché 3 0.50 
Praticien contractuel 2 1.57 

TOTAL 10 3.55 
 



Ressources Humaines
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Formation continue

Taux d’absentéisme Global 13,57 %
- EHPAD 13,82 %

- Sanitaire 13,20 %


